
Modelo:   1

1. La adopción de medidas de conflicto colectivo es un derecho que se reconoce en el artículo 37.2 de la
Constitución Española de 1978 a:

a) Los sindicatos y organizaciones de empresarios.

b) Los trabajadores y empresarios.

c) Los trabajadores sindicados y empleadores afiliados a una asociación de empresarios.

d) Las colectividades de cualquier ámbito.

2. De acuerdo con el artículo 100 de la Constitución Española de 1978, los ministros son nombrados por el:

a) Congreso de los Diputados a propuesta del presidente del Gobierno.

b) Rey a propuesta del Presidente del Gobierno.

c) Presidente del Gobierno.

d) Rey a propuesta de las Cortes Generales.

3. Según establece el artículo 87.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los funcionarios de carrera serán
declarados en situación de servicios especiales:

a) Cuando sean activados como reservistas involuntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misión por periodo determinado superior a tres meses en organismos
internacionales, gobiernos o entidades públicas extranjeras o en programas de cooperación internacional.

c) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento político y opten por permanecer en la situación de servicio activo.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.

4. No es un derecho reconocido en el Capítulo II del Título III de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales:

a) El derecho de supresión.

b) El derecho a la transparencia.

c) El derecho a la limitación del tratamiento.

d) El derecho a la portabilidad.
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5. Según establece el artículo 179 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social aprobado por del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la prestación económica por nacimiento y cuidado de
menor consistirá en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora correspondiente. A tales
efectos, con carácter general, la base reguladora será:

a) La base de cotización por contingencias profesionales del mes inmediatamente anterior al mes previo al del hecho
causante, dividida entre el número de días a que dicha cotización se refiera.

b) La base de cotización por contingencias comunes del mes inmediatamente anterior al mes previo al del hecho
causante, dividida entre el número de días a que dicha cotización se refiera.

c) La base de cotización por contingencias comunes del mes en el que tenga lugar el hecho causante, dividida entre
el número de días a que dicha cotización se refiera.

d) La base de cotización por contingencias profesionales del mes en el que tenga el hecho causante, dividida entre el
número de días a que dicha cotización se refiera.

6. Conforme el artículo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, con respecto al contrato de relevo:

a) El trabajador contratado no puede haber trabajado anteriormente en la empresa.

b) Tiene que concertarse siempre con un trabajador desempleado.

c) Puede concertarse con un trabajador que estuviese trabajando en la empresa con un contrato de duración
determinada.

d) Deberá concertarse con personas desempleadas perceptoras de prestación por desempleo.

7. Según el artículo 32.1 del Reglamento sobre colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, los órganos colegiados de gobierno de las Mutuas serán:

a) La Junta de Gobierno y la Comisión de control y seguimiento.

b) La Junta general y la Junta directiva.

c) La Comisión de control y seguimiento y la Comisión de prestaciones especiales.

d) La Junta de empresas asociadas y la Junta ejecutiva.

8. De conformidad con lo establecido en el artículo 47.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, las disposiciones administrativas que regulen una materia
reservada a la Ley:

a) Pueden ser convalidadas.

b) Son nulas de pleno derecho.

c) Son anulables.

d) Son anulables si dan lugar a la indefensión de los interesados.

9. Según establece el artículo 8.3 de la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo, los órganos de gobernanza del
Sistema Nacional de Empleo son:

a) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

b) La Agencia de Empleo y la Administración General del Sistema Nacional de Empleo.

c) La Conferencia Sectorial de Empleo y la Administración General del Sistema Nacional de Empleo.

d) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y la Administración General del Sistema Nacional de
Empleo.

10. El plazo señalado en el artículo 99.5 de la Constitución Española de 1978 para que el Rey disuelva ambas
Cámaras y convoque nuevas elecciones, con el refrendo del Presidente del Gobierno, si ningún candidato
hubiere obtenido la confianza del Congreso, a partir de la primera votación de investidura, es de:

a) Sesenta días.

b) Dos meses.

c) Noventa días.

d) Tres meses.
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11. El artículo 12 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y
Seguridad Social establece la función inspectora, que será desempeñada por funcionarios del Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en su integridad, y por los funcionarios del Cuerpo
de Subinspectores Laborales, en los términos establecidos en la citada ley, que no comprende el siguiente
cometido:

a) De vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y del contenido de los acuerdos y
convenios colectivos.

b) De conciliación, mediación y arbitraje.

c) De asistencia técnica.

d) De asistencia jurídica.

12. Conforme lo dispuesto en el artículo 47.1,d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, serán nulos de pleno derecho los actos de las
Administraciones Públicas:

a) Que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo por esta ley.

b) Dictados por órganos manifiestamente incompetentes por razón del ámbito.

c) No tengan un contenido imposible.

d) Sean constitutivos de infracción penal o se dicten como consecuencia de ésta.

13. De acuerdo con el artículo 31.3 de la Constitución Española de 1978, las prestaciones personales o
patrimoniales de carácter público sólo podrán establecerse:

a) Con arreglo a la ley.

b) Con arreglo a la Ley Orgánica que se apruebe, a tales efectos.

c) Por acuerdo del órgano competente.

d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.

14. Según lo dispuesto en el artículo 71 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en las empresas de más de 50 trabajadores, el
censo de electores y elegibles se distribuirá:

a) En un único colegio electoral.

b) En dos colegios, uno integrado por los técnicos y otro por los trabajadores especialistas y no cualificados.

c) En un colegio de técnico y en otro de administrativos y especialistas y en uno tercero de no cualificados.

d) En dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los trabajadores especialistas y no
cualificados.

15. Según el artículo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública
y Buen Gobierno, las disposiciones del capítulo II del título I de dicha ley serán también aplicables a las
entidades privadas que perciban durante el período de un año ayudas o subvenciones públicas en una
cuantía:

a) Superior a 10.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o
subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 1.000 euros.

b) Superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o
subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 euros.

c) Superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o
subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 euros.

d) Superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o
subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 1.000 euros.

16. La inclusión en el procedimiento administrativo de trámites adicionales o distintos a los contemplados en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas:

a) Solo podrá hacerse mediante Ley.

b) Podrá hacerse mediante norma reglamentaria.

c) Podrá hacerse sin necesidad de norma alguna por el órgano competente para resolver, siempre que lo haga de
manera motivada.

d) En ningún caso se podrá incluir.
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17. Conforme a lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, toda persona que viva en varios municipios deberá inscribirse en el Padrón:

a) De todos los municipios en que habite.

b) Únicamente en aquél municipio que coincida con su domicilio fiscal.

c) Únicamente en el municipio que habite durante más tiempo al año.

d) Por el municipio que opte.

18. De acuerdo con el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, constituye una causa objetiva para la extinción del
contrato de trabajo:

a) La ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocación efectiva en la empresa.

b) La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado

c) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

d) La embriaguez o toxicomanía.

19. Según el artículo 119 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, la resolución del recurso:

a) Estimará o desestimará las pretensiones formuladas en el mismo o declarará su admisión.

b) Estimará en todo o en parte o desestimará las pretensiones formuladas en el mismo o declarará su nulidad.

c) Estimará en todo o en parte o desestimará las pretensiones formuladas en el mismo o declarará su improcedencia.

d) Estimará en todo o en parte o desestimará las pretensiones formuladas en el mismo o declarará su inadmisión.

20. Según establece el artículo 40.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, a los solos efectos de entender cumplida la obligación de notificar dentro
del plazo máximo de duración de los procedimientos, será suficiente la notificación que contenga, cuando
menos:

a) El texto íntegro de la resolución, con indicación de si pone fin o no a la vía administrativa.

b) El texto íntegro de la resolución, la expresión de los recursos que procedan, en su caso, en vía administrativa y
judicial y el plazo para interponerlos.

c) El texto íntegro de la resolución, así como el intento de notificación debidamente acreditado.

d) Breve extracto de la resolución, así como el intento de notificación debidamente acreditado.

21. Conforme a lo dispuesto en el artículo 15.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, la duración máxima del contrato de
duración determinada por circunstancias de la producción:

a) No podrá ser superior a tres meses.

b) No podrá ser superior a tres meses, ampliable por convenio colectivo sectorial hasta seis meses.

c) Nunca podrá ser superior a seis meses.

d) No podrá ser superior a seis meses, ampliable por convenio colectivo sectorial hasta un año.

22. De conformidad con lo establecido en el artículo 48.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el defecto de forma determinará la anulabilidad del
acto administrativo:

a) Solo cuando carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin.

b) Únicamente cuando dé lugar a la indefensión de los interesados.

c) Cuando su realización haya tenido lugar fuera del tiempo establecido para ello.

d) Cuando carezca de los requisitos formales indispensables o dé lugar a la indefensión de los interesados.
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23. Según lo dispuesto en el artículo 85 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, no es un órgano de gobierno de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social:

a) La Junta General.

b) La Junta Directiva.

c) El Director Gerente.

d) La Comisión Directiva de Seguimiento.

24. Según se determina en el artículo 148.3 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la base de cotización tendrá como tope mínimo:

a) Las cuantías del salario mínimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo
disposición expresa en contrario.

b) Las cuantías que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

c) Las cuantías del Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples vigente en cada momento, incrementadas en un
sexto.

d) Las cuantías del salario mínimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un 25 %

25. Conforme a lo dispuesto en el artículo 46 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no están legitimados para
convocar una reunión:

a) Los delegados de personal.

b) Las Juntas de Personal.

c) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados públicos de las Administraciones respectivas en número no superior al 40 por 100 del colectivo
convocado.

26. Ponen fin a la vía administrativa, de conformidad con el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas:

a) Los actos de trámite de los órganos colegiados.

b) Las resoluciones de los recursos de alzada.

c) Las resoluciones de los órganos administrativos que tienen superior jerárquico.

d) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el artículo 112.3 de la referida ley.

27. Conforme a lo dispuesto en el artículo 122.3 de la Constitución Española de 1978, el Consejo General del
Poder Judicial estará integrado por el Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidirá, y por:

a) Dieciséis miembros nombrados por el Rey por un período de cuatro años.

b) Veinte miembros nombrados por el Rey por un período de cuatro años.

c) Dieciséis miembros nombrados por el Rey por un período de cinco años.

d) Veinte miembros nombrados por el Rey por un período de cinco años.

28. Según establece el artículo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
la selección de todo el personal sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo público, mediante convocatoria pública y a través del sistema de concurso, oposición o concurso-
oposición libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de:

a) Igualdad, mérito y profesionalidad, así como el de publicidad.

b) Igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad.

c) Igualdad, mérito y publicidad.

d) Igualdad, mérito, publicidad y celeridad.
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29. Según lo dispuesto en el artículo 78.1 de la Constitución Española de 1978, la Diputación Permanente del
Senado estará compuesta por un mínimo de:

a) Veinte miembros.

b) Veintiún miembros.

c) Veinticinco miembros, en proporción a la importancia numérica de los grupos parlamentarios.

d) Treinta y cinco miembros.

30. Según lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdicción social, no es competencia
de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo:

a) Conocer en única instancia de los procesos de impugnación de actos de las Comunidades Autónomas atribuidos al
orden jurisdiccional social cuando hayan sido dictados por el Consejo de Gobierno correspondiente.

b) Conocer de la revisión de sentencias firmes dictadas por los órganos jurisdiccionales del orden social.

c) Conocer de las cuestiones de competencia suscitadas entre órganos del orden jurisdiccional social que no tengan
otro superior jerárquico.

d) Conocer de la revisión de laudos arbitrales firmes sobre materias objeto de conocimiento del orden social.

31. De conformidad con lo establecido en el artículo 11.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el contrato de formación en alternancia se
rige, entre otras, por una de las siguientes reglas:

a) La retribución no podrá ser inferior al sesenta y cinco por ciento el primer año ni al ochenta por ciento el segundo,
respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempeñadas

b) Las personas contratadas con contrato de formación en alternancia podrán realizar horas complementarias y
extraordinarias.

c) No se podrán celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente
al contrato haya sido desempeñado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo
cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

d) El tiempo de trabajo efectivo, que habrá de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en
el centro de formación, no podrá ser superior al 75 por ciento, durante el primer año, o al 85 por ciento, durante el
segundo, de la jornada máxima prevista en el convenio colectivo de aplicación en la empresa, o, en su defecto, de
la jornada máxima legal.

32. Según lo dispuesto en el artículo 3.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, no es una Entidad Local territorial:

a) El Municipio.

b) La Provincia.

c) La Comarca.

d) La Isla en los archipiélagos balear y canario.

33. De conformidad con lo establecido en el artículo 30.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en un procedimiento administrativo, son hábiles:

a) Todas las horas del día.

b) Todas las horas del día que formen parte de un día hábil.

c) Las horas del día comprendidas entre las 06:00 h y las 22:00 h.

d) Las horas del día comprendidas entre las franjas horarias de 08:00 a 14:00 h y de 16:00 a 22:00 h.

34. Según lo dispuesto en el artículo 41.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, no tendrán la consideración de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que afecten a:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribución del tiempo de trabajo.

c) Permisos, vacaciones y licencias.

d) Funciones, cuando excedan de los límites que para la movilidad funcional prevé el artículo 39 del citado texto
refundido.
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35. Conforme a lo dispuesto en el artículo 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la carrera horizontal de los
funcionarios públicos consiste en:

a) El ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, a otro superior.

b) La progresión de grado, categoría, escalón u otros conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

c) El acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional.

d) El ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provisión.

36. Según lo dispuesto en el artículo 2.2, c) de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, las
organizaciones sindicales podrán ser disueltas:

a) Nunca, porque sería contrario al derecho de libertad sindical.

b) Por resolución de la autoridad administrativa fundada en incumplimiento grave de las leyes.

c) Por resolución firme de la Autoridad Judicial fundada en incumplimiento grave de las leyes.

d) Por resolución de la Autoridad Judicial fundada en incumplimiento grave de las leyes..

37. De conformidad con el artículo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público,
si alguna disposición atribuye la competencia a una Administración, sin especificar el órgano que debe
ejercerla, se entenderá que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a:

a) Los órganos inferiores que se designen.

b) Los órganos superiores que se designen.

c) Los órganos inferiores competentes por razón de la materia y del territorio.

d) Los órganos superiores competentes por razón de la materia y del territorio.

38. Conforme a lo dispuesto en el artículo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, a efectos del contrato celebrado a tiempo
parcial, se entenderá por «trabajador a tiempo completo comparable»:

a) A un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y que realice un trabajo idéntico.

b) A un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo y que realice un trabajo idéntico o
similar.

c) A un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de
trabajador.

d) A un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de
trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar.

39. Conforme a lo dispuesto en el artículo 29.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del
Sector Público, la graduación de la sanción no considerará especialmente el siguiente criterio:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comisión en el término de dos años, de más de una infracción de la misma naturaleza cuando
así haya sido declarado por resolución firme en vía administrativa.

40. Según lo dispuesto en el artículo 134 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, podrán reservarse para
promoción interna de plazas convocadas para funcionarios que reúnan la titulación y demás requisitos en la
convocatoria hasta un máximo del:

a) 33 %.

b) 25 %.

c) 50 %.

d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.
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41. Según el artículo 106 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomía para
Andalucía, no corresponde al Parlamento de Andalucía:

a) El control de las empresas públicas andaluzas.

b) La orientación y el impulso de la acción del Consejo de Gobierno.

c) La interposición de conflictos de competencia.

d) El examen y aprobación de la Cuenta General de la Comunidad Autónoma, sin perjuicio del control atribuido a la
Cámara de Cuentas.

42. Según lo dispuesto en el artículo 60.1 de la Constitución Española de 1978, en el supuesto de que el Rey
difunto no hubiese nombrado tutor del Rey menor, será tutor el padre o la madre:

a) Siempre que hayan nacido en España.

b) Siempre que sean españoles.

c) Mientras permanezcan viudos.

d) Lo autoricen las Cortes Generales.

43. Conforme a lo dispuesto en el artículo 149 de la Constitución Española de 1978, no es competencia
exclusiva del Estado:

a) Nacionalidad, inmigración, extranjería y derecho de asilo.

b) Fomento y coordinación general de la investigación científica y técnica.

c) Administración de Justicia.

d) Ordenación del territorio y urbanismo.

44. En relación con la responsabilidad en orden a las prestaciones, el artículo 167 del texto refundido de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece que el
anticipo de las prestaciones, en ningún caso, podrá exceder de la cantidad equivalente a:

a) Una vez y media el importe del indicador público de renta de efectos múltiples.

b) Dos veces y media el importe del indicador público de renta de efectos múltiples.

c) Dos veces el importe del indicador público de renta de efectos múltiples.

d) Dos veces el Salario Mínimo Interprofesional.

45. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 117.5 de la Constitución Española de 1978, la base de la
organización y funcionamiento de los Tribunales es:

a) El principio de independencia judicial.

b) El principio de unidad jurisdiccional.

c) El libre acceso a los mismos.

d) El principio de publicidad de las actuaciones judiciales.

46. Conforme a lo dispuesto en el artículo 45.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, deberán elaborar y aplicar un plan de igualdad, que deberá ser asimismo
objeto de negociación en la forma que se determine en la legislación laboral, las empresas de:

a) Veinticinco o más trabajadores.

b) Cincuenta o más trabajadores.

c) Cuarenta trabajadores.

d) Treinta trabajadores.

47. De conformidad con lo establecido en el artículo 22.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención
de Riesgos Laborales, la vigilancia periódica del estado de salud del trabajador a su servicio que ha de
garantizarse por parte del empresario:

a) Siempre tiene carácter voluntario pues solo podrá llevarse cuando el trabajador preste su consentimiento.

b) Será obligatoria cuando la realización del correspondiente reconocimiento sea conveniente para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

c) Será obligatoria cuando la realización del correspondiente reconocimiento sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

d) Será obligatoria cuando venga así establecido en disposición reglamentaria.
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48. Según el artículo 36.1, b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, son
competencias propias de la Diputación la asistencia y cooperación jurídica, económica y técnica a los
municipios, especialmente los de menor capacidad económica y de gestión. En todo caso garantizará la
prestación de los servicios de Secretaría e Intervención, en los municipios de:

a) Menos de 2.000 habitantes.

b) Menos de 5.000 habitantes.

c) Menos de 1.500 habitantes.

d) Menos de 1.000 habitantes.

49. Según establece el artículo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos de selección serán
colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de:

a) Integridad y objetividad.

b) Independencia y profesionalidad.

c) Imparcialidad y discrecionalidad técnica.

d) Imparcialidad y profesionalidad.

50. De conformidad con lo establecido en el artículo 89.1 de la Ley 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomía para Andalucía, Andalucía se organiza territorialmente en:

a) Municipios, provincias, mancomunidades y demás entidades territoriales que puedan crearse por ley.

b) Municipios, provincias y comarcas.

c) Municipios, provincias, comarcas y demás entidades territoriales que puedan crearse por ley.

d) Municipios, provincias y demás entidades territoriales que puedan crearse por ley.

51. Conforme a lo dispuesto en el artículo 90.4 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, los convenios colectivos entrarán en vigor:

a) Al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del Estado o en el correspondiente boletín oficial de la
comunidad autónoma o de la provincia, en función del ámbito territorial del convenio.

b) Al transcurrir el plazo máximo de 20 días, desde la presentación del convenio en el registro de la autoridad laboral
competente.

c) En la fecha en que acuerden las partes.

d) Transcurridos el plazo de quince días a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen.

52. Conforme a lo dispuesto en el artículo 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, en los supuestos de extinción del
contrato por voluntad del trabajador, éste tendrá derecho:

a) A las indemnizaciones señaladas para el despido objetivo.

b) A una indemnización de 20 días por año trabajado.

c) A una indemnización de 33 días por año trabajado.

d) A las indemnizaciones señaladas para el despido improcedente.

53. De conformidad con lo establecido en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, no se encuentran obligados a relacionarse a través
de medios electrónicos con las Administraciones Públicas para la realización de cualquier trámite de un
procedimiento administrativo los siguientes sujetos:

a) Las personas jurídicas.

b) Las entidades sin personalidad jurídica.

c) Quienes ejerzan cualquier actividad profesional.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrónicamente con la Administración.
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54. Según establece el artículo 23.2 de la Constitución Española de 1978, los ciudadanos tienen derecho a
acceder a las funciones y cargos públicos:

a) En condiciones de mérito y capacidad.

b) En condiciones de igualdad con los requisitos que señalen las leyes.

c) En condiciones de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

d) En condiciones de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

55. Conforme a lo dispuesto en el artículo 40.6 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, tendrán, a todos los efectos, el tratamiento previsto
en la citada norma para los traslados, los desplazamientos cuya duración:

a) En un periodo de tres años exceda de doce meses.

b) En un periodo de un año exceda de seis meses.

c) En un periodo de dos años exceda de doce meses.

d) En un periodo de tres años exceda de dieciocho meses.

56. De conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, no requieren ser motivados los actos que:

a) Se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes.

b) Se separen del dictamen de órganos consultivos.

c) Limiten intereses de cualquier naturaleza.

d) Se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales.

57. Según lo dispuesto en el artículo 4.7 de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el
sindicato adquirirá personalidad jurídica y plena capacidad de obrar:

a) Desde el depósito de los estatutos.

b) Transcurrido veinte días hábiles desde el depósito de los estatutos.

c) Transcurrido veinte días naturales desde el depósito de los estatutos.

d) Transcurrido veinte días hábiles desde la publicación de los estatutos.

58. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público, se entiende por portal de internet:

a) Aquella dirección electrónica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una Administración Pública, o bien a una o varios organismos públicos o entidades de
Derecho Público en el ejercicio de sus competencias.

b) Aquella dirección electrónica, disponible para los ciudadanos a través de internet, cuya titularidad corresponde a
una Administración Pública, o bien a una o varios organismos públicos o entidades de Derecho Público en el
ejercicio de sus competencias.

c) El punto de acceso electrónico cuya titularidad corresponda a una Administración Pública, organismo público o
entidad de Derecho Público que permite el acceso a través de redes de telecomunicaciones a la información
publicada y, en su caso, a la sede electrónica correspondiente.

d) El punto de acceso electrónico cuya titularidad corresponda a una Administración Pública, organismo público o
entidad de Derecho Público que permite el acceso a través de internet a la información publicada y, en su caso, a
la sede electrónica correspondiente.

59. De conformidad con el artículo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el caso de extinción de la relación de
servicios como consecuencia de jubilación por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una
vez desaparecida la causa que la motivó:

a) Podrá solicitar la rehabilitación de su condición de funcionario, que le será concedida.

b) Podrá solicitar la rehabilitación de su condición de funcionario que podrá ser concedida, siempre que la cuantía de
su pensión de incapacidad permanente sea inferior al 30% de sus retribuciones como empleado público.

c) Podrá solicitar la rehabilitación de su condición de funcionario, que será denegada dado el carácter definitivo de la
extinción de la relación de servicios.

d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.
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60. Si el despido se realiza inobservando lo establecido en el artículo 55.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
empresario podrá realizar un nuevo despido en el que cumpla los requisitos omitidos:

a) En el plazo de tres meses, a contar desde el día siguiente al del primer despido.

b) En el plazo de veinte días, a contar desde el siguiente al del primer despido.

c) No podrá realizar un nuevo despido que afecte al mismo trabajador en el plazo de seis meses surtiendo efectos
desde su fecha.

d) En el plazo de veinte días, a contar desde el primer despido.

61. Conforme a lo dispuesto en el artículo 150.2 de la Constitución Española de 1978, el Estado podrá transferir
o delegar en una Comunidad Autónoma facultades correspondientes a materias de titularidad estatal
mediante:

a) Ley de bases.

b) Ley orgánica.

c) Ley marco.

d) Real decreto-legislativo.

62. Conforme a lo dispuesto en el artículo 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, no es causa justa para que el trabajador
pueda solicitar la extinción del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo.

b) Los retrasos continuados en el abono del salario pactado.

c) Cualquier incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los supuestos de fuerza
mayor.

d) La negativa del empresario a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo en los supuestos
previstos en los artículos 40 y 41 del citado texto refundido, cuando una sentencia judicial haya declarado los
mismos injustificados.

63. De a cuerdo con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdicción social, los órganos jurisdiccionales del orden social conocerán:

a) De la impugnación directa de disposiciones generales de rango de ley y decretos legislativos cuando excedan los
límites de la delegación.

b) De las cuestiones litigiosas en materia de prevención de riesgos laborales que se susciten entre el empresario y
los obligados a coordinar con éste las actividades preventivas.

c) Sobre constitución y reconocimiento de la personalidad jurídica de los sindicatos, impugnación de sus estatutos y
su modificación.

d) De las pretensiones cuyo conocimiento y decisión esté reservado por la ley concursal a la jurisdicción exclusiva y
excluyente del juez del concurso .

64. Según establece el artículo 1 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y Garantías de los Derechos Digitales, la citada ley tiene por objeto:

a) Garantizar los derechos digitales de la ciudadanía conforme al mandato establecido en el artículo 14.8 de la
Constitución.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadanía conforme al mandato establecido en el artículo 184 de la
Constitución.

c) Garantizar los derechos digitales de la ciudadanía conforme al mandato establecido en el artículo 18.4 de la
Constitución.

d) Garantizar los derechos digitales de la ciudadanía conforme al mandato establecido en el artículo 48.1 de la
Constitución.
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65. De conformidad con lo establecido en el artículo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Jurídico del Sector Público, para la válida constitución de un órgano colegiado de las Administraciones
Públicas, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la
asistencia, presencial o a distancia del:

a) Presidente o en su caso, de quien le supla, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

b) Presidente y del secretario, y la de tercera parte, al menos, de sus miembros.

c) Presidente y del secretario o en su caso, de quienes les suplan, y una mayoría simple de sus miembros.

d) Presidente y del secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

66. Conforme a lo establecido en el artículo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando la notificación por medios electrónicos sea
de carácter obligatorio, o haya sido expresamente elegida por el interesado, se entenderá rechazada:

a) Cuando hayan transcurrido diez días naturales desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a
su contenido.

b) Cuando hayan transcurrido cinco días naturales desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda
a su contenido.

c) Cuando hayan transcurrido diez días hábiles desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a
su contenido.

d) Cuando hayan transcurrido tres días hábiles desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a
su contenido.

67. Conforme a lo dispuesto en el artículo 137.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en los municipios de gran población, para que se agote la vía administrativa en relación con
los actos de gestión, liquidación, recaudación e inspección de tributos e ingresos de derecho público, que
sean de competencia municipal, se requiere que se haya interpuesto:

a) Recurso de reposición frente a los mismos.

b) Recurso de reposición frente a los mismos y posteriormente reclamación económico-administrativa contra la
resolución (tácita o presunta) del recurso de reposición.

c) Reclamación económico-administrativa frente a los mismos, aun cuando no se haya recurrido en reposición.

d) Recurso de alzada y posteriormente reclamación económico-administrativa.

68. Conforme a lo dispuesto en el artículo 26.3 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdicción social, el
trabajador podrá acumular a la acción de despido:

a) La reclamación de cualquier cantidad hasta esa fecha.

b) La reclamación de las cantidades vencidas, exigibles y de cuantía determinada adeudadas hasta esa fecha.

c) No cabe acumular ninguna otra acción a la de despido.

d) La reclamación de las cantidades vencidas y exigibles adeudadas hasta esa fecha.

69. Según el artículo 74 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que
se refieran a la nulidad de actuaciones:

a) No suspenderán la tramitación del mismo, salvo la recusación.

b) Suspenderán la tramitación del mismo.

c) No suspenderán nunca la tramitación del mismo.

d) Podrán suspender la tramitación, siempre que se considere pertinente por el órgano competente.

70. De conformidad con el artículo 78.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la provisión de puestos de trabajo en
cada Administración Pública se llevará a cabo por:

a) Los procedimientos de concurso y de libre designación con convocatoria pública.

b) Unicamente por el procedimiento de concurso.

c) El procedimiento de libre designación con convocatoria pública.

d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.
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71. Según lo establecido en el artículo 101.1 de la Ley 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomía para Andalucía, el Parlamento de Andalucía estará compuesto por un mínimo de:

a) 109 Diputados y Diputadas.

b) Un mínimo de 121 Diputados y Diputadas.

c) 105 Diputados y Diputadas.

d) 115 Diputados y Diputadas.

72. El derecho a la libertad y seguridad individual se contiene en la Constitución Española de 1978 en el artículo:

a) 21.

b) 17.

c) 18.

d) 20.

73. El Parlamento Europeo es un órgano de la Unión Europea elegido por sufragio:

a) Directo, con responsabilidades legislativas, de supervisión y presupuestarias.

b) Efectivo, con responsabilidades legislativas, de supervisión y presupuestarias.

c) Indirecto, con responsabilidades legislativas, de supervisión y presupuestarias.

d) Personal, con responsabilidades legislativas, de supervisión y presupuestarias.

74. Conforme a lo dispuesto en el artículo 73.2 de la Constitución Española de 1978, las Cámaras podrán
reunirse en sesiones extraordinarias a petición:

a) Del presidente del Gobierno o de la mayoría de grupos parlamentarios.

b) De la mayoría simple de los miembros de cualquiera de las Cámaras.

c) Solo de la Diputación Permanente o de la mayoría de los miembros de cualquiera de las Cámaras.

d) Del Gobierno, de la Diputación Permanente o de la mayoría absoluta de los miembros de cualquiera de las
Cámaras.

75. Según el artículo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el contrato de trabajo del personal laboral de las
Administraciones Públicas, en función de su duración, no podrá ser:

a) Por tiempo indefinido.

b) Temporal.

c) Eventual.

d) Fijo.

76. De conformidad con el artículo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, se entenderá celebrado a tiempo parcial el contrato
de trabajo en el que la prestación de servicios, acordada durante un número de horas al día, a la semana, al
mes o al año, sea inferior:

a) Al 50% de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio aplicable.

b) A la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

c) Al 75% de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio aplicable.

d) A la establecida en convenio colectivo.

77. Según lo dispuesto en el artículo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, contra las disposiciones administrativas de carácter general:

a) Sólo cabe interponerse recurso extraordinario de revisión.

b) Sólo cabe recurso de reposición.

c) No cabe interponer recurso administrativo alguno.

d) Debe agotarse la vía administrativa para acceder a su impugnación jurisdiccional.
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78. Según lo dispuesto en los artículos 167 y 168 de la Constitución Española de 1978, el referéndum para la
reforma constitucional es siempre:

a) Necesario.

b) Facultativo.

c) Consultivo.

d) De ratificación.

79. El número de Distritos Municipales en el Ayuntamiento de Sevilla es:

a) 12.

b) 11.

c) 10.

d) 9.

80. Según lo dispuesto en el artículo 79.1 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdicción social, en orden social,
las medidas cautelares que resulten necesarias para asegurar la efectividad de la tutela judicial que pudiera
acordarse en sentencia se regirán:

a) Por lo dispuesto en los artículos 731 a 737 de la Ley de Enjuiciamiento Civil con la necesaria adaptación a las
particularidades del proceso social y supletoriamente por los artículos 129 a 136 de la Ley Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa

b) Por lo dispuesto en los artículos 88 a 92 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

c) Siempre por lo dispuesto en los artículos 721 a 727 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

d) Por lo dispuesto en los artículos 721 a 747 de la Ley de Enjuiciamiento Civil con la necesaria adaptación a las
particularidades del proceso social, si bien cuando el proceso verse sobre la impugnación de actos de
Administraciones públicas en materia laboral y de seguridad social, la adopción de medidas cautelares se regirá,
en lo no previsto por la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social, por los artículos 129 a 136 de la Ley Reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

81. Conforme a lo dispuesto en el artículo 218 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdicción social, en el orden
jurisdiccional social son recurribles en casación para la unificación de doctrina las sentencias:

a) Firmes de la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicias.

b) Dictadas por la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia.

c) Dictadas en suplicación por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia.

d) Dictadas en suplicación por la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia si revocan la sentencia de
instancia.

82. De conformidad con lo preceptuado en el artículo 86.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los convenios colectivos en los que no
mediara denuncia expresa de las partes:

a) Se prorrogan de año en año, salvo pacto en contrario.

b) Se prorrogan en un año.

c) Se encuentran en pluriactividad.

d) Quedan sin eficacia.

83. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 62.1 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el número de delegados de personal que se
elegirán en una empresa de 42 trabajadores, será de:

a) Uno.

b) Dos.

c) Tres.

d) Ninguno.
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84. Conforme a lo dispuesto en el artículo 156.1 de la Constitución Española de 1978, las Comunidades
Autónomas gozarán de autonomía financiera para el desarrollo y ejecución de sus competencias, con
arreglo a los principios de:

a) Coordinación con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos los españoles.

b) Cooperación con la Hacienda estatal y de igualdad entre todos los españoles.

c) Eficacia y suficiencia.

d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.

85. Según el artículo 14.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, podrá concertarse por escrito un periodo de prueba:

a) De seis meses para los técnicos titulados y tres meses para los demás trabajadores.

b) Con sujeción a los límites de duración que, en su caso, establezcan los convenios colectivos.

c) No tiene límites de duración, siempre que se concierte por escrito.

d) Con un límite máximo de un año.

86. Conforme a lo dispuesto en el artículo 3.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, los usos y costumbres locales y
profesionales se aplicarán a la relación laboral;

a) No, al no ser fuente de la relación laboral.

b) Siempre.

c) Solo en defecto de disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una recepción
o remisión expresa.

d) Siempre que sean más favorables.

87. Conforme a lo dispuesto en el artículo 17.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los documentos electrónicos deberán conservarse
en un formato que permita garantizar:

a) La autenticidad, confidencialidad, integridad y conservación del documento.

b) La autenticidad, integridad y conservación del documento.

c) La autenticidad, integridad, calidad y conservación del documento.

d) La autenticidad, integridad, calidad, protección y conservación del documento.

88. Conforme al artículo 28.2 de la Constitución española de 1978, el derecho de huelga reconocido
constitucionalmente en favor de los trabajadores para la defensa de sus intereses:

a) Carece de limitación.

b) La ley que regule el ejercicio de este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de las empresas y de la comunidad.

c) La ley que regule este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de transporte, sanidad, educación y seguridad ciudadana.

d) La ley que regule el ejercicio de este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad.

89. Según lo dispuesto en el artículo 287.1 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdicción social, las sentencias
del orden social dictadas frente a los entes públicos, a partir de su firmeza, deberán llevarse a efecto por la
Administración o Entidad dentro del plazo de:

a) Tres meses.

b) Dos meses, salvo que atendiendo a la naturaleza de lo reclamado y a la efectividad de la sentencia, ésta fije un
plazo inferior para el cumplimiento cuando el de dos meses pueda hacer ineficaz el pronunciamiento o causar
grave perjuicio.

c) Dos meses.

d) Tres meses, salvo que atendiendo a la naturaleza de lo reclamado y a la efectividad de la sentencia, ésta fije un
plazo inferior para el cumplimiento cuando el de tres meses pueda hacer ineficaz el pronunciamiento o causar
grave perjuicio.
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90. Según lo establecido en el artículo 21.3 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, en el supuesto de compensación económica por la plena
dedicación, el trabajador podrá rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro empleo,
comunicándolo por escrito al empresario con un preaviso de:

a) Diez días hábiles.

b) Un mes.

c) Quince días.

d) Treinta días.

91. Según lo dispuesto en el artículo 8.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, deberán constar por escrito los
contratos de trabajo por tiempo determinado cuya duración sea:

a) Al menos de cuatro semanas.

b) Superior a cuatro semanas.

c) Superior a quince días.

d) Todos los contratos deben formalizarse siempre por escrito.

92. Conforme a lo dispuesto en el artículo 112.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las reclamaciones económico-administrativas se
ajustarán:

a) A lo establecido por la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

b) A los procedimientos establecidos por su legislación específica.

c) A lo establecido por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

d) Al Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

93. Según lo dispuesto en el artículo 71.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, serán responsables directos de la tramitación del procedimiento:

a) El órgano competente para la resolución del procedimiento.

b) El superior jerárquico del titular de las unidades administrativas que tengan atribuida tal función.

c) Las personas designadas como órgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas que
tengan atribuida tal función.

d) El superior jerárquico del órgano instructor.

94. Conforme a lo dispuesto en el artículo 1 de La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público, dicha norma regula:

a) Las bases del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

b) La organización y funcionamiento de la Administración General del Estado y de su sector público institucional para
el desarrollo de sus actividades.

c) La organización y funcionamiento de las Administraciones Públicas y su sector público institucional.

d) Las bases de las Administraciones Públicas, los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones
Públicas y de la potestad sancionadora.

95. Conforme a lo dispuesto en el artículo 68.1 de la Constitución Española de 1978, el Congreso se compone
de:

a) Un mínimo de 350 y un máximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en
los términos que establezca una ley.

b) Un mínimo de 300 y un máximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual e indirecto, en los
términos que establezca una ley.

c) Un mínimo de 300 y un máximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en
los términos que establezca la ley.

d) Un mínimo de 300 y un máximo de 350 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, indirecto y secreto,
en los términos que establezca la ley.
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96. Según lo dispuesto en el artículo 130 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en los municipios de gran población, no es un órgano directivo:

a) Los coordinadores generales de cada área o concejalía.

b) El secretario general del Ayuntamiento.

c) El titular de la asesoría jurídica.

d) El Interventor general municipal.

97. Establece el artículo 29.2 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, que la persona titular de la
Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género:

a) No estará legitimada ante los órganos jurisdiccionales, ya que solo lo podrá hacer la persona que ha sufrido la
violencia.

b) Estará legitimada ante los órganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y de los intereses
tutelados en esta ley en colaboración y coordinación con las administraciones con competencias en la materia.

c) Estará legitimada ante los órganos legislativos pero no jurisdiccionales, para intervenir en defensa de los derechos
y de los intereses tutelados en esta ley en colaboración y coordinación con las administraciones con competencias
en la materia.

d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.

98. El Parlamento Europeo estará compuesto por representantes de los ciudadanos de la Unión, y su número no
excederá de:

a) Setecientos, más el presidente.

b) Setecientos cincuenta.

c) Setecientos cincuenta, más el presidente.

d) Seiscientos cincuenta, más el presidente.

99. Según lo dispuesto en el artículo 194 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdicción social, a partir de la
notificación de la sentencia del Juzgado de lo Social, el recurso de suplicación frente a la misma deberá:

a) Formalizarse dentro de los diez días siguientes.

b) Anunciarse dentro de los cinco días siguientes.

c) Anunciarse dentro de los diez días siguientes.

d) Formalizarse dentro de los cinco días siguientes.

100.Según la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno,
las disposiciones de su título I son aplicables a los partidos políticos, organizaciones sindicales y
organizaciones empresariales:

a) En su totalidad.

b) Solo el capítulo II del citado título I.

c) No es aplicable dicho título I.

d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.
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